NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcs6dei, mini bolcsédei és dvodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

Lo ATUIFOTE ettt ettt e b et e saeebesbeebeseseaseesbesaenbenssensessessestsenessensesnes (szlletési név:
................................................................... sziiletési hely, idG: .vevevevsccevssrevee s, @NYj@ NeVeE:
.............................................................................................................................................. )
.......................................................................................................................... szam alatti lakos, mint a

L et te e te s te e et eraes et et eas st ebeste et aea e senter et et easeteateete e nes nevd gyermek
(szliletési hely, idG:.....cccceeeveiceeeeiereee e ANYJA NEVE . eiieeeecee et ),

L ettt ebeeteste et e tett et et eseas e eteete b aeaneabestes et et easateateeteneensenen nevl gyermek (sziletési hely,
o o OSSR ANYJA NEVE ettt e ),*

L3 ettt et e te et ste e et bt et eae e aae ke et see et benben et eeteseeaneeteete e sbenbentas nevl gyermek (sziiletési hely,
o [ PR ANYJA NEVE: uieeeiece ettt ),*

sziil6je/mds torvényes képviselGje/gondviselGje (a megfelel§ aldhtizandd) a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatdsrél sz6lé 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény

igénybevételét az aldbbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil .............. BV e hénap .......... napjatal,
b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladdjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, Vagy ....ccccccoeeveeeeceeceeeicvicveeeeeeee,

f) csaladjaban az egy f6ére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd

Osszegének 130%-at.



1a. Az étkeztetés biztositasat

kizardlag a déli meleg f6étkezés, vagy

(0]

o adéli meleg fGétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

1 7

o adéli meleg féétkezés mellett két kisétkezés

P 77 1

o bolcséde, mini bolcsGde esetében a déli meleg f6étkezés mellett a reggeli fGétkezés és két kisétkezés

vonatkozasaban kérem.

1b. Kérem diétds étrend biztositdsat: igen/nem (a valasztott lehetGség aldhizandd!) a kovetkezS egészségi

AllaPOtra tEKINTELLEL: ...eeeeeeiee e e b et st nn

2. Bintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek, egyuttal
hozzdjarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének

igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

D 1 (U1 0 RN

az ellatast igénybe vevd
(szlil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett
gyermek esetén az ellatast nyujté nevel8sziilé,
intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a sziil6/mas torvényes
képvisel6/gondvisel6 a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként kilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek

szamanak megfelel6en a sorok értelemszerlen bévithet6k.

** A megfelel6 pont jeldlendd. Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevd gyermek az a)-e)

pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy lakasban egyutt lakd, ott bejelentett lakdhellyel
vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszer(i oktatasban
résztvevs, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnGttoktatasban résztvevé vagy felsGoktatasi intézményben nappali
képzésben tanuld gyermek tanulé gyermek és életkortdl fliggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a
nevel8sziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel&sziil6nél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozdi

ellatasban részesulé fiatal felnétt.



ADATLAP

A 328/2011. Korm.rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan a kotelezettnek nyilatkoznia kell a gyermekek szamarol

amennyiben a harom vagy t6bb gyermekes normativ kedvezményt kivanja igénybe venni.

A csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

a tizennyolc éven aluli  ........... f6
a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben vagy szakképzd intézményben nappali rendszer(
oktatasban résztvevd, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnSttoktatdsban vagy

szakképzésben résztvevd vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek tanulé

gyermek ............... 1{¢]
életkortdl figgetlendl a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos .................f6
AZAZ OSSZESEN: .evvvevreererereeeeeveenn, fé

DATUM: oottt et et e sre s

Szlil6/ torvényes képviselS / gondvisel§ alairasa



TAJEKOZTATO

A Nyilatkozat normativ kedvezmény igénybevételéhez nyomtatvanyt abban az esetben, ha az ugyanazon intézménybe jaré tébb gyermeke utan

ugyanazon jogcimen igényli a szil8/mas térvényes képvisel6/gondviseld a normativ kedvezményt egyszer kell kitélteni az 1. pontban felsorolva a

gyermekeket. Ha kilonbozik a jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamanak megfelelGen a sorok értelemszerien

bévithetdk.

Amennyiben nem kivan normativ kedvezményt igénybe venni a Nyilatkozat normativ kedvezmény igénybevételéhez nyomtatvanyt nem kell kitolteni.

Amennyiben év kdzben valtozik az igénybe vett normativ kedvezmény tipusa Uj nyilatkozatot kell kitolteni. Ha a kedvezményre vald jogosultsag év kozben

megsz(inik, azt a sziil/mas torvényes képvisel6/gondvisels 15 napon beliil kteles bejelenteni.

Ha a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételét:

fizetési mentesség a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag kezdd id6pontjatdl, legkorabban az ellatds igénybevételének elsé

napjatol illeti meg a kotelezettet,

mentesség az azok igénybevételére jogositd feltétel fennallasdnak az intézményvezets részére torténd bejelentését, (nyilatkozat benydjtasa) kovets

naptdl illeti meg a kotelezettet.

Amennyiben a gyermek tartésan beteg vagy fogyatékos, és betegsége diétas étkezést indokol, a megfelel6 étrend biztositasa érdekében kérjik csatolni

a nyilatkozathoz az étrendre vonatkozo szakorvosi véleményt.

Harom vagy tobbgyermekes kedvezmény esetén elegendé a nyilatkozat, illetve az adatlap kitoltése.

A torvény szempontjabdl gyermekként figyelembe vehet6:

- a tizennyolc éven aluli,

-a 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben vagy szakképz6 intézményben nappali rendszer( oktatasban résztvevd, a nappali oktatas munkarendje

szerint szervezett felnGttoktatdsban vagy szakképzésben résztvevé vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermek tanuld gyermek
- életkortdl fuggetlenil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos

gyermeket, kivéve a nevelGszil6nél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevelsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és

utégondozdi elldtasban részesulé fiatal felnGttet.

A gyermekek szamaban tortént valtozast az intézmény vezetdjének a valtozast kdvets 15 napon belll irdsban be kell jelenteni. Az eltartott gyermekek

szdmdanak megvaltozasa esetén az (j téritési dijat a bejelentést kdvets honap elsé napjatdl kell megfizetni.

Nevelésbe vett gyermek esetén a gondozasi helyet biztositd intézmény vezet6jének igazolasat kérjik csatolni a nyilatkozathoz.

A jovedelemszamitas szabalyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjdn kivdnja igénybe venni.)
1. A feltétel csak bolcsGdei, mini bolcs6dei ellatasban vagy évodai nevelésben részesiil6 gyermek esetén alapozza meg a normativ kedvezményre vald
jogosultsagot, ha a csaladban az egy fére juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-t.
2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kére: a kérelem benyujtasanak idépontjaban kozos haztartdsban él6 csaladtagként kell
figyelembe venni az egy lakasban egytitt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé
2.1. szUl6t, a szUl6 hazastarsat vagy élettarsat,
2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerl oktatasban részt vevs vagy
felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortdl flggetlenll a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
nevel&szilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel6szilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozoi ellatasban
részesulé fiatal felnGttet,
2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csalddjogra iranyadé szabalyai alapjan a szUl6 vagy hazastérsa éltal eltartott rokont.
3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadérdl sz416 térvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kalfoldrél
szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a
bevétel, amely utan az egyszer(sitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulasrdl sz616 torvény szerint adét, illetve
hozzajarulast kell fizetni. igy kiilonosen:
3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazé jévedelem és tappénz,
3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységhdl szarmazé jovedelem,
3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacids ellatas), nyugdijszer(l ellatasok (példaul
korhatar el6tti ellatas),
3.4. a gyermek ellatdsdhoz és gondozdsahoz kapcsolédd tamogatdsok [kiilondsen: csecsembgondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED),
gyermekgondozast segitd ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi pdtlék, gyermektartdsdij, arvaellatas],
3.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv dltal folydsitott rendszeres pénzbeli ellatdsok (kilonosen: foglalkoztatdst helyettesité
tamogatas, apolasi dij, id6skoruak jaradéka, allaskeresési tdmogatas),
3.6. egyéb jovedelem (kilénosen: kapott tartds-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazé jovedelem, kis 0sszegli kifizetések stb.).
4. A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni.
5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hdonapban kapott 0sszeget, mig nem rendszeres jévedelem, illetve vallalkozasbdl,
Gstermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott Osszeg egy havi atlagat kell egyittesen
figyelembe venni.
6. A csaladdtag 4ltal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkenté tényez6ként kell figyelembe venni.
7. Nem mindgsul jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény 4. § (1a)
bekezdése szerinti ellatasokat, igy kilondsen a rendkiviili telepiilési tdmogatast, a lakasfenntartasi tdmogatast, az addssdgcsokkentési tdmogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdmogatdst és pdtlékot, a gyermekvédelmi nevelSszil6k szamara fizetett nevelési dijat és
kilon ellatmanyt, az anyasdgi tamogatdst, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a
fogyatékossagi tdmogatast. Nem mindsil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténd foglalkoztatds, az egyszer(sitett
foglalkoztatasroél szolé torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kézott az adérendszeren kiviili
keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében toérténd
munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.
8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsz(int jovedelmet figyelmen kivil kell hagyni.
9. A csalddban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszegének kiszamitasa: a csalad O0sszes nettd jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti
jovedelmének egylttes 0sszege] csdkkentve a fizetett gyermektartasdij 6sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek
szamaval [2. pont].



